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臺北市立大學鼓勵現職專任講師進修要點 
  

102 年 9 月 10 日 102 學年度第 2次行政會議討論通過，經校長 102 年 9 月 30 日核定 

104 年 9 月 8 日 104 學年度第 1次行政會議討論通過修正第六點，104 年 10 月 2 日發布 

113 年 5 月 7日 112 學年度第 7次行政會議討論通過修正第一、七、八、十點，113 年 5 月 27 日發布 

一、臺北市立大學〈以下簡稱本校〉為鼓勵現職專任講師進修，提昇教學研究水

準，依據教育部訂頒「教師進修研究等專業發展辦法」，特訂定本要點。 

二、本要點所稱舊制講師係指民國八十六年三月二十一日教育人員任用條例修正

公布前進用之講師。 

三、本要點所稱進修，以修讀服務系所相關專長之博士學位並取得學位為限。 

四、本要點鼓勵進修以三年為原則，必要時，申請人得檢具成績單等相關文件報

請延長，延長期間以一年為限。 

五、進修區分為國內進修、國外進修二類，凡申請進修人員，經審查核准後，國

內全時進修者得帶職帶薪一年；國外全時進修者得帶職帶薪二年，其餘進修

時間得辦理留職停薪或以部分辦公時間進修。 

六、部分辦公時間進修者，每週給予八小時公假，且不得再請其他假別從事該進

修活動；每週並應辦妥請假手續；本職為講師者，每週得減少授課四小時，

並不得支領超支鐘點費。 

七、公餘時間進修人員，得視本校經費預算給予學費、雜費、學分費及學分學雜

費四分之一之補助，且每人每學期金額最高不超過二萬元；補助之期限以四

年為限。 

八、依本要點進修之專任講師，不計入各系(所、中心、學位學程)進修教師人數。 

九、舊制講師取得博士學位並符合教育人員任用條例及教育部規定者，得依本校

教師聘任與升等評審辦法申請升等副教授。 

十、專任講師依本要點申請進修者，應填具申請表（如附表），循行政程序報經系

(所、中心、學位學程)、院主管同意後，陳報校長核定。 

十一、本要點發布實施前已在博士班進修者，得適用本要點。 

十二、凡經核准依本要點於國內外帶職帶薪全時進修取得學位者，其服務年限為

帶職帶薪期間之兩倍。違反者，應依其帶職帶薪進修期間最後一個月所領

薪津之比率，賠償未履行期間之金額；中途放棄學籍、轉學或退學未取得

學位者，應賠償其帶職帶薪進修期間所領薪津之金額，且二年內不得再依

本要點申請進修。 

十三、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施。 
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附表 

臺北市立大學現職專任講師進修申請表 

申  請  人 姓 名  職 稱  

任職 

系（所、中心、

學位學程） 

 

申請進修之 

學校及系所 
 

 

申請進修方式 

及期程 

□國內全時進修 

□國外全時進修 

□帶職帶薪：  年   月   日至   年  月   日，共   年 

□留職停薪：  年   月   日至   年  月   日，共   年 

□部分辦公時間進修：每週   小時，  年  月  日至   年  月  日，共   年 

本職為專任講師，每週減少授課   小時，並不得支領超支鐘點費。 

□是      □否 

申請補助期間         年   月   日至     年   月   日，共    年 

單位審核意見及建議 

申請人簽章 系（所、中心、學位學程）主管 所屬學院主管 

   

會  簽  單  位 
校 長 批 示 

人 事 室 教務處（課務組） 會 計 室 

    

附註：凡經核准依「臺北市立大學鼓勵現職專任講師進修要點」於國內外帶職帶全時進修取得學

位者，其服務年限為帶職帶薪期間之兩倍。違反者，應依其帶職帶薪進修期間最後一個月

所領薪津之比率，賠償未履行期間之金額；中途放棄學籍、轉學或退學未取得學位者，應

賠償其帶職帶薪進修期間所領薪津之金額，且二年內不得再依上開要點申請進修。 


