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臺北市政府 函
地址：11008臺北市信義區市府路1號11樓

南區

承辦人：甘馥萍

電話：02-27208889/1999轉7721

傳真：02-27297070

電子信箱：dop-a307@mail.taipei.gov.

tw

受文者：臺北市立大學

發文日期：中華民國110年11月15日

發文字號：府授人考字第1103009586號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：本府公務員依公務員懲戒法規定移付懲戒及停職參考基準表、本府公務員違失行

為案件之處理原則參考流程圖各1份 (18119379_1103009586_1_ATTACH1.pdf、

18119379_1103009586_1_ATTACH2.pdf)

主旨：檢送「本府公務員依公務員懲戒法規定移付懲戒及停職參

考基準表」（以下簡稱參考基準表）及「本府公務員違失

行為案件之處理原則參考流程圖」（以下簡稱流程圖）各

1份，請查照配合辦理。

說明：

一、依110年11月8日市長室會議決議辦理。

二、為使本府各機關（構）學校依公務員懲戒法規定辦理所屬

公務員移付懲戒或依職權先行停職案件時，有一致性之判

斷基準，本府爰訂定旨揭參考基準表，以資遵循。

三、另本府人事處每半年將會同政風處列冊管制本府公務員涉

犯貪污罪、瀆職罪嫌之案件，並追蹤列管各機關（構）學

校之處理情形；請各機關（構）學校對涉及貪瀆案件之公

檔　　號:
保存年限:

8
市立大學 1101115

*VWAA1106028354*
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務員，應依權責就其涉案情節覈實檢討相關行政責任，並

於知悉其涉有違失情事後1個月內依旨揭參考基準表及流程

圖辦理。

正本：臺北市政府各機關學校(臺北大眾捷運股份有限公司除外)

副本：

91
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本府公務員依公務員懲戒法規定移付懲戒及停職參考基準表 

移付懲戒事由 備考 

涉嫌犯貪污罪、瀆職罪經任一審級法院判決有罪者 

1、 所稱貪污罪，指貪

污治罪條例之罪；

所稱瀆職罪，指刑

法瀆職罪。 

2、 涉嫌犯貪污罪經任

一審級法院判決有

罪者，應先行停止

其職務；其餘事由

如經認定其違失行

為之情節，以及其

繼續執行職務對於

公務秩序所生之損

害或影響重大者，

得依公務員懲戒法

第5條第3項規定依

職權先行停止其職

務。 

涉嫌犯貪污罪、瀆職罪經檢察官為緩起訴處分確定者 

執行職務之違失行為，涉嫌犯貪污罪、瀆職罪以外之罪，

經任一審級法院判決有罪且處有期徒刑以上之刑，未宣告

緩刑或得易科罰金者 

非執行職務之違法行為，涉嫌刑事案件，經任一審級法院

判決有罪且處有期徒刑以上之刑，未宣告緩刑或得易科罰

金，致嚴重損害政府之信譽者 

經檢察官或法官於起訴書或判決書內具體建議應依公務員

懲戒法辦理者 

附

則 

1、 本表適用對象為本府各機關（構）學校公務員（公務員服務法第24條所指人

員），惟適用警察人員人事條例之人員，另依相關規定辦理。 

2、 本府公務員如有本表所列事由之一者，各機關（構）學校應參考本表基準並

依相關規定層報本府辦理；如遇特殊個案，未得適用本表者，則由各機關

（構）學校依權責審酌辦理。 

3、 本表所列事由之違失行為如全部非於現職機關（構）學校發生者，應由該違

失行為發生時之服務機關（構）學校依本表覈實檢討後層報本府辦理，同時

副知其現職機關（構）學校。 

4、 其他依規定須移付懲戒或停職之情形如下，請據以辦理： 

(1) 臺北市政府所屬各機關學校教職員工酒後駕車經警察查獲及上班期間飲酒之

相關懲處標準表。 

(2) 公務員服務法第13條、銓敘部104年8月6日部法一字第1044005116號函及106

年11月17日部法一字第10642836631號函（違反經商禁止規定、兼任公司或

商號負責人、董事或監察人職務，及以營利為目的，以獨資或合夥等方式經

營事業）。 



2 

(3) 公務人員交代條例臺北市施行細則第23條規定（機關首長、主管人員及經管

人員違反公務人員交代條例第17條或第18條規定）。 

(4) 公務員懲戒法第4條（依刑事訴訟程序被通緝或羈押、依刑事確定判決受褫

奪公權之宣告、依刑事確定判決受徒刑之宣告且在監所執行中之當然停

職）。 

(5) 公務人員任用法第20條第5項（試用成績不及格人員之先行停職）。 

(6) 公務人員考績法第7條第1項第4款、第12條第1項第2款第2目及第18條（考績

考列丁等或專案考績一次記二大過免職人員之先行停職）。 

(7) 公務人員退休資遣撫卹法第24條第1項及第2項（因涉案而自屆退日起之先行

停職）。 

(8) 地方制度法第78條第1項（地方首長涉刑事案件之停職）。 

 



本府公務員違失行為案件之處理原則參考流程圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

違失行為發生時之服務機關 

➢ 當事人為本

機關人員：檢

具本府公務

員懲戒案件

移送書及相

關佐證資料

層報本府核

辦 

檢討懲處（戒）事宜，並

召開考績委員會審議 

110.11.10人事處製 

決議 

移付懲戒 

決議 

懲處 

➢ 當事人現為

本府其他機

關人員：由原

服務機關檢

具本府公務

員懲戒案件

移送書及相

關佐證資料

層報本府核

辦並副知現

職機關 

➢ 當事人現為

本府其他機

關人員：由原

服務機關舉

列懲處事實，

擬具建議懲

處額度，送請

現職機關依

本府及所屬

各機關學校

公務人員獎

懲案件處理

要點規定辦

理 

➢  

➢ 當事人為本

機關人員：依

本府及所屬

各機關學校

公務人員獎

懲案件處理

要點規定辦

理 

註：本府人事處每半年會同政風處列冊管制所屬公務員涉犯貪污罪、瀆職罪案

件並追蹤列管各機關之處理情形。 
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