臺北市立大學    　　學年度助教續聘考核表
	◎說明：1.以下查核項目，符合項目打；不須查核項目免註記。
        2.本表請由單位、院（系、所）務（中心）會議填寫。
        3.依據本校助教聘約準則辦理。


	受考人員基本資料欄           

	單位
	姓名
	擬續聘日期

	
	
	自　　年　　月　　日起至　　年　　月　　日止

	年度獎懲紀錄
(檢附相關資料)
	
	□查核通過　□查核不通過

	考  核  內  容

	項目說明
	單位、院、系（所）務（中心）會議
	備註

	單
位服務考
核100%
	個別項目
	1、 考核項目由各單位自行訂定，經系（所、中心）務（中心）會議決議，陳請校長核定後送 人事室。
2、 [bookmark: _GoBack]各單位訂定考核項目至多7項，並簡要敘述考核項目及內容，最後一項應為臨時交辦事項。
	□通過　□不通過
	

	
	
	3、 
	□通過　□不通過
	

	
	
	4、 
	□通過　□不通過
	

	
	
	5、 
	□通過　□不通過
	

	
	
	6、 
	□通過　□不通過
	

	
	共同項目
	一、有遵守本校勤惰管理規定，並按時簽、到退。
	□通過　□不通過

	
	
	二、未在校外專任或兼任其他有給職務或課務，亦未在校內授課。
	□通過　□不通過

	
	
	三、未於上班時間從事與學位相關之進修。
	□通過　□不通過

	
	
	四、無其他違反本校助教聘約準則。
	□通過　□不通過

	
	
	五、無其他重大違失事項。
	□通過　□不通過

	受考人其他
具體表現
	(※單位主管應敘明受考人具體優劣事蹟。)

	單位、系（所、中心）
務（中心）會議決議
	一、會期：　 年　　月 　日  　學年度第　　學期第 　 次會議
二、審議：　□通過       □不通過         
會議主席（單位主管）核章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	人事室
	
	主任秘書
	
	副校長
	
	校長
	


※
※作業流程：單位、系（所、中心）務（中心）會議評分 會議紀錄人事室主任秘書副校長校長核定。
※單位、院（系、所）務（中心）會議決議經校長核定後，會議主席（單位主管）應告知助教續聘與否，俾利後續作業。
