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	一、依本校教師聘任與升等評審辦法辦理。

二、作業程序：

(一)聘用單位簽請同意新聘教師需求並加會人事室。
（二）每年9月10日(4月1日)
    前由系、所及中心提出次2 

    學期任課表、徵聘教師公告，提系（所）務（中心）會議初審通過後，提院課程委員會複審。
(二)每年11月10日(6月 1  

    日)前完成校教評會審議。

(三)每年11月20日(6月10
    日)前公告徵聘資訊。

(四)每年3月20日(10月10
    日)前完成系、所及中心教
    評會審議。

(五)每年5月30日(12月20
    日)前完成校教評會審議。

(六)每年8月1日(2月1日)
    前完成聘任教師事宜。
三、注意事項：

（一）各學系(所、中心)依員額基準表、課程需要及授課時數等，提出次兩學期該系（所、師培中心）任課表、徵聘教師公告（內含新聘教師名額及資格條件），經系（所）務（中心）會議初審通過後，簽會教務處及人事室分別就課程及資格條件審查無誤後提院課程委員會複審，並於11月10日（6月1日）前提校教師評審委員會審議，陳請校長核定。

（二）人事室依據校教評會決議於傳播媒體或學術刊物公告徵聘資訊。
（三）各系（所、中心）受理    初聘教師申請，應於公告後50日內截止（以郵戳為憑），於3月20日（10月10日）前經系（所、中心）教評會討論通過擬聘任之人選，提出擬初聘教師員額至少兩倍之名單（如有特殊情形未能提出兩倍之名單者，專案簽陳校長核可）送院級教評會複審後，彙提校教評會審議。
（四）系（所、中心）教評會初審決議結果，無論有無錄取人員，應送院級教評會後送校教評會備案，並經校長核定後由人事室公告之。

（五）本校初聘之專任教師如未持有教育部核發之教師證書，應經各學系（所、中心)教評會初審通過後，須先檢具學歷證件及專門著作（技術報告、藝術作品或成就證明、體育成就及技術報告），由各學系(所、中心)依本校教師聘任與升等評審辦法第7條規定辦理著作外審，外審結果提系(所、中心)教評會審查，再提院校評會複審後，彙提校教評會決審，同時敘明未具教師資格者，於聘任後辦理請證送審作業。
（六）人事室簽請校長召開校教評會決定新聘教師，並簽奉校長核定後發聘。如係持外國學歷則先辦理查證事宜。
（七）初聘專任教師無人錄取時，於人事室公告後，由系（所、中心）召開系（所）務（中心）會議重新審議。
 (八)未持領教育部證書者，於起聘3個月內報教育部審定教師資格。
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