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	專（兼）任教師辦理升等資格審查標準作業流程

	流程圖
	作業程序及注意事項

	通知各系（所、中心）辦理升等事宜(註二之(一))
人事室(1月1日、7月1日)




送審當事人向系（所、中心）提出升等申請(註三之 (二))
當事人(2月1日、8月1日前)

不符合
書面提出具體理由並附註救濟條款通知當事人
不通過
書面提出具體理由並附註救濟條款通知當事人

通過
院辦理著作外審
（學歷外審）
3月1日(9月1日)
前完成
院級教評會複審教學服務成績考評
(註三之(四)之1)
符
合
系(所、中心)
初審送審人資格
(註三之(三)之1)
通過
不通過
書面提出具體理由並附註救濟條款通知當事人

系(所、中心)
教評會初審教學服務成績
考評(註三之(三)之2)
2月15日(8月15日)前完成

	一、依本校教師聘任與升等評審辦法辦理。
二、作業程序：
(一)人事室每年1月1日（7月1日）前，通知各系（所、中心）辦理升等事宜。
(二)系（所、中心）初審：
1.申請升等教師每年2月1日（8月1日）前，填妥及備齊相關資料及教學服務成績考核評分表，送所屬系（所、中心）教評會初審。
2.初評教學服務成績達70分以上，同意申請升等，每年2月15日（8月15日）前送院教評會辦理複審。
3.超過期限未提出申請者則延至下一學期辦理。
（三）院複審：
1.院教評會每年3月1日（9月1日）前複評教學服務成績達70分以上，並符合第16條規定之審查標準，同意辦理校外審查。
2.每年4月30日（10月30日）前送人事室彙整提校教評會辦理決審。
（四）決審：
1.人事室彙整各院送審人教學服務成績及相關佐證資料送校教評會決評教學服務考核成績，於每年5月10日（11月10日）前將教師送審資料彙送秘書室辦理校外審查。
2.秘書室於每年6月30日（12月30日）前完成校外審查，並彙齊同批次外審委員審查意見表及著作等資料送人事室提校教評會辦理決審。
3.校教評會於每年7月10日（1月10日）前決審完畢，由人事室將會議紀錄簽請校長核定後10日內將審查結果通知有關院、系（所、中心）及申請升等教師。通過
院級教評會複審外審委員審查結果
(註三之(四)之2)

院(4月30日(10月30日))前完成
不通過
書面提出具體理由並附註救濟條款通知當事人


4.人事室於每年7月31日(1月31日)函報教育部請發教師證書事宜。
二、注意事項校教評會決審教學服務
成績考評
(註三之(五)之1~3)
人事室(5月10日(11月10日))前完成
通過

（一）教師升等每年辦理2次，上下學期各1次，升等生效日期分別為8月1日或2月1日。教師申請資料不齊或逾期者不予受理。不通過
書面提出具體理由並附註救濟條款通知當事人


（二）申請升等教師應於每年2月1日（8月1日）前，填妥下列資料送所屬系（所、中心）教評會辦理初審：
1.送審教師資格查核表。校辦理著作外審
(註三之(五)之4)
秘書室
（6月30日(12月30日)完成)

2.教師評鑑資料、教學服務成績考核評分表。
3.教育部教師資格審查履歷表（甲、乙表)各3份；甲表須貼照片及簽名，並另附照片1張（教師證書需用）。校教評會決審外審委員
審查結果
(註三之(五)之5)
人事室(7月10日(1月10日)前完成
通過

4.代表著作及參考著作8套 (藝術作品或技術作品10套)，（著作請先送3套、藝術類作品請準備4套供院及校外審使用，並於右上角蓋妥「代表著作」或「參考著作」及審查等別。不通過
書面提出具體理由並附註救濟條款通知當事人

不通過
書面提出具體理由並附註救濟條款通知當事人


5.前一等級之教師證書、近3年以上之聘書影本各1份。
6.代表著作摘要3份。會議紀錄簽請校長核定
人事室

7.合著人證明(代表著作係多數人合著者) 。
8.送審代表著作與前次送審代表著作內容近似者，應檢附前次送審代表著作及本次著作異同對照。
9.學位論文及(或)個人其他學術、專業成績證明文件或資料。外審委員審查期程延宕無法於升等生效日期報送期程內完成校教評會審議時函知教育部敘明
理由保留生效日期
(註三之(五)之8)
人事室(當學期結束前)
函報教育部發給教師證書
(註三之(五)之6)
人事室(7月31日(1月31日前)
審查結果通知院、系
（所、中心）及送審人
(註三之(五)之5)
人事室(簽奉核定後10日內)

10.國外學位送審者應繳資料。
(三)系（所、中心）初審：
1.系（所、中心）於收到送審人資料後，應依教師送審資格查核表內應繳交之資料依序檢核，如有需補正資料請儘速通知教師補正，資料不齊或逾期者不予受理。會議紀錄簽請校長核定
人事室

2.系（所、中心）教評會應初評教學服務成績，初審通過者（70分以上），檢送系（所、中心）教評會紀錄簽奉核定之簽及前開送審教師之資料於每年2月15日（8月15日）送院級教評會辦理複審。
3.教師超過期限未提出申請者則延至下一學期辦理。
（四）院複審：
1.院級教評會應於每年3月1日（9月1日）前複評教學服務成績，成績達70分以上，並符合第16條規定之審查標準，同意辦理校外審查。
2.院級教評會完成校外審查結果之複審，於每年4月30日（10月30日）前檢附院級教評會紀錄簽奉核定之簽及前開送審教師之資料送人事室彙整提校教評會辦理決審。未通過者，應以書面提出具體理由並附註救濟條款通知當事人。
（五）校決審
1.人事室彙整各院送審人資料提校教評會決評教學服務成績，成績達70分以上，並符合第16條規定之審查標準，同意辦理校外審查。
2.校教評會於前開校教評會開會前2星期，將送審教師著作及佐證資料設置著作閱覽專區（校史室）供教評會委員閱覽，並提供外審委員資料請校教評委員填列。
3.人事室應於每年5月10日（11月10日）前將送審著作等相關資料送秘書室辦理校外審查。
4.秘書室於每年6月30日（12月30日）前完成校外審查，並彙齊同批次外審委員審查意見表及著作等資料送人事室提校教評會辦理決審。
5.校教評會應於每年7月10日（1月10）審議完竣，由人事室將會議紀錄簽請校長核定後10日內將審查結果通知有關院、系（所、中心）及申請升等教師。未通過者，應以書面提出具體理由並附註救濟條款告知當事人。
6.升等通過者，由人事室於規定期限內（每年7月31日及1月31日)函報教育部發給教師證書事宜。
7.未能於期限內檢齊有關資料證件送校轉陳教育部辦理教師資格審定因而導致權益受損時，由該升等教師自行負責，不得異議。
8.教師申請升等生效日期，倘因外審委員審查期程延宕，致無法於規定期程內完成校教評會審議，人事室應於學期結束前，先函知教育部敘明理由保留生效日期。


●注意事項：兼任教師已取得前一等級教師證者，以學歷升等請比照著作升等標準作業流程辦理。
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